Conhecendo
a Dehoniana

Uma leitura sintética do PDI

FaculdddeéDehoniana

\



Sumario

APTESENIAGQO.....cciiiicreeeeieecerreteteeeeeerrneeeeeeeeessnneeeeesssssssseseessssssssssaeesssssssssasesssssssnnneesssssns 03
Historia @ desenvolVIMENTO...............oiiieiiieceeceeceece ettt sre e sae e e sae e e eae e e sae e e snaeennas 04
a1y fole ol (=Te (o] o le ] F USRS 04
ViSAOEAUCACIONAL..........caneeeiiiiieieieeeccctrrtet e cceesecaeeee e e e e e e e s s assseeeeeeeesssssssssssssassssansnns 05
MisSAOINSHIUCIONAL...........eeeeeiiieiieeeee et e s sasreee e e e e e e s s s aaaaaaaaeesesnnnns 06
VAIOTES..... o iiiiiittceeeeeeeeeteteeeeenaeeeeeeeeeeeeeesasnnsssssssssssssssesssnsssssssssssssssssssssnnsssssssssssssssesssnnnnne 07
Estrutura OrganizacCion@l.............. e e ss s ssssssssssssssssssnsnnnes 08
OrganismO MANTENEUON ........uiiiieeeeiiiieee ettt e e eeetteeeeeeeearreeeeeeebraeeeeesssssaeeeesssssssseeesaans 08
OrganismMOSs AEIDEIATIVOS. ....ciiiiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e eaanaasasaeeeeas 08
OrganiSNOS EXECUTIVOS. ...ueiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e eaaeeaaaaaeeeeeaeeeennssssssseeees 09
OrganismMOS AQGIrEGOAOS. ..uueeiieeeeeeeeeeeeeeeeeicieereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeettaararrsaaeaaaaaaaeeeeeeeeeeesessssssseeeees 09
@]gele gl galel e IS o] ol [o F PP 09
Organismos de consulta € AVAIIACAO......uuiiiiiiieieie e 10
Ensino, pesquisa @ @XIENSAO............uiiiiiiiiiiicciccccccrcrrererr e eesesssssssssssssssssssssssssnnnnnes 10
=01 Lo T RSSO PRSPPI 10
P S TIUISOL ottt et et et e et e e e e e ettt eeaeaeeeaeeaaaaeetarrrarraa——————————————————————————aaaaes 10
EXTENSQIO. ..ttt ettt ettt et et ettt e b e b et e s e s ess e s s e s e st ens et e s ans e st ent et et et et et ensensensensensenee 11
2

dehoniana.edu.br



QU LD4

Ny c %
<, N
‘ﬁ*ffoné

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2026-2030

Apresentacao

A Direcdo da Faculdade Dehoniana (FD) apresenta, com elevada satisfacdo, o Pla-
no de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026—2030. Este documento reafirma a tradi-
cdo centendria desta Instituicdo de Ensino Superior, que, em fevereiro de 2024, celebrou
cem anos de historia. O PDI contempla as atualizacdes necessarias para atender as
exigéncias pedagodgicas, académicas e administrativas do contexto contempordneo.

Elaborado de forma amplamente colaborativa, o PDI reflete a sintonia entre a Di-
recdo da FD e o Conselho Superior (CONSUP). Todos os representantes do Conselho,
em didlogo com seus respectivos segmentos, contribuiram de maneira efetiva para a
construcdo deste documento, fortalecendo a corresponsabilidade e o compromisso
institucional.

Como instrumento orientador das acdes da Instituicdo, o PDI apresenta os principais
processos académicos, pedagogicos e administrativos da Faculdade Dehoniana. Para
aqgueles que integram ou se relacionam com a FD, o Plano constitui uma leitura estraté-
gica, pois explicita o carisma, a missdo e os valores que fundamentam sua identidade
institucional. Reconhece-se, contudo, que sua estrutura abrangente pode dificultar o
acesso da comunidade académica ao conteudo. Por essa razdo, atendendo a reco-
mendacdo do CONSUP (novembro/2022), disponibiliza-se também uma versdo sintética
do documento. Nela, sdo enfatizados a visdo educacional do Pe. Dehon, a miss@o insti-
tucional, os valores que orientam a Dehoniana e sua estrutura organizacional. Aimeja-se
que tais elementos se facam presentes, de maneira coerente, nas praticas académicas
e administrativas da FD. Confira o documento na integra disponivel na biblioteca da
Instituicdo.

A Direcdo agradece a todos os que conftribuiram para a elaboracdo deste PDI e ma-
nifesta especial reconhecimento aos que, cotfidianamente, concretizam seus principios
e diretrizes por meio de acdes pedagodgicas, académicas e administrativas pautadas
pela cordialidade, responsabilidade e compromisso institucional.
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Historia e desenvolvimento

O curso livre de teologia dos “Dehonianos” — como hoje é conhecida popularmente a
congregacado religiosa fundada por Padre Léon Dehon, na Franca, em 1878 — comecou
a funcionar em Taubaté/SP no dia 15 de fevereiro de 1924, com um pequeno nucleo
de estudantes em vistas O ordenacdo presbiteral para a Igreja Catdlica. Ao longo de
todos esses anos, a iniciativa educacional feve vdrios nomes tais como: Semindrio Maior
Sagrado Coracdo de Jesus; Centro Teoldgico Dehonista; Instituto Teoldgico Sagrado
Coracdo de Jesus; e mais recentemente, Instituto Teoldgico-Filosdfico Sagrado Coracdo
(ITEFISC). Esta iniciativa educacional desde a sua origem atendeu a demanda de toda
a regido do Vale do Paraiba.

Tendo em conta essa longa experiéncia académica no ensind € Na pesquisa em
teologia, a Congregacdo dos Padres do Sagrado Coracdo de Jesus decidiu em as-
sembleia realizada em Taubaté/SP, no dia 15 de fevereiro de 2001, encaminhar ao MEC
pedido de credenciamento para constituir o Instituto Teoldgico-Filosofico Sagrado Co-
racdo como a Faculdade Dehoniana, um estabelecimento isolado particular de ensino
superior, que se tornaria a herdeira destes muitos anos dedicados ao estudo, pesquisa
e extensdo.

Credenciada pela portaria do MEC n® 2.358, de 05 de novembro de 2001, a Faculdo-
de Dehoniana herdou os méritos histéricos do antigo curso livre de teologia, sendo que
o0 bacharelado em Teologia, diurno (presencial), foi o primeiro curso autorizado no ato
do credenciamento.

Para melhor promover o conhecimento da existéncia humano-cristd, a Faculdade
Dehoniana enfrou com o pedido no Ministério da Educacdo de um Curso de Filosofia
(bacharelado, presencial), autorizado pela Portaria MEC 2.460 de 10.09.2003, reconhe-
cido pela Portaria ministerial 405 de 25/07/2006.

A trajetéria histérico-educacional da Faculdade Dehoniana estd constituida por di-
versos momentos - implantacdo, consolidacdo, expansdo - € em todos transparece a
busca pela qualidade administrativa, educacional e pedagdgica sob o espirito de hu-
manismo cristdo em vista de uma sociedade mais humanizada e adequadamente sus-
tentavel.

Inser¢ao regional

A Faculdade Dehoniana estd localizada na cidade de Taubaté, coracdo do Vale do
Paraiba, no estado de Sdo Paulo. As cidades de Cacapava, Monteiro Lobato, Tremem-
bé, Roseira, Pindamonhangaba, Sdo Luiz do Paraitinga, Redencdo da Serra e Lagoinha
formam a microrregido a qual a proposta educacional da instituicdo atinge diretamente.
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Visao Educacional

POR UMA FE INTELIGENTE,

UNIMOS RAZAO E CORACAO

Essa visdo é radicada no pensamento educacional de nosso patrono, Léon Dehon
(1843-1925). Ele fundou um colégio em 1877, na cidade de Saint-Quentin, Franca, onde
aplicou o principio de Educacdo Integral e também refletiu teoricamente sobre esta
filosofia educacional, publicando suas conclusdes, em 1887, no livro Educacdo e Ensino
segundo o ideal cristdo.

H& na pedagogia dehoniana um humanismo integral como fundamento, no qual
as diversas dimensdes do ser humano sdo consideradas. O ser humano é para Dehon
constituido de corporeidade (exterioridade), de alma como vida psiquica e intelectiva
(interioridade), de uma intrinseca dimensdo social (abertura ao outro e sua consequen-
te corresponsabilidade em colaborar com os individuos singularmente e com a vida em
sociedade) e de uma dimensdo franscendental (constatacdo da existéncia um “misté-
ro’ que envolve a totalidade da pessoa como uma “tensdo de perfeicdo”).

Por isso, 0 educador Dehon se preocupou muito antes das atuais e contempordneas
abordagens pedagodgicas em integrar a temporalidade com a eternidade, a locali-
zacdo com a referéncia geogrdfica ao todo, a mente com o coracdo, a alma com o
corpo, o concreto com o abstrato, o real com o imagindrio, o funcional com o gratuito,
a ternura com o vigor, o individual com o social, o simples com o complexo, a militéncia
com a festa, a disciplina com o lUdico.

Esta clareza de que toda visdo pedagdgica e educacional estd alicercada numa
concepcdo antropoldgica (humanismo integral) como referéncia faz com que Dehon
tenha um critério seguro para propor e congregar uma diversidade de meios, instru-
mentos e processos pedagdgicos resultando no que podemos chamar de Educacdo
Integral (harmonia entre pessoas, processos, instrumentos).

Se quiséssemos encontrar uma férmula sintética para exprimir a perspectiva integral
da visdo educacional dehoniana, diiamos que ele propds a “Pedagogia da Cordiali-
dade”, da edificacdo da pessoa como um todo, a partir do vinculo empdtico, que tem
o potencial de cultivar as mais diversas formas de saber.
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Missao Institucional

Nossa “visdo"” de Educacdo Integral dd origem a “Missdo Institucional”, que é a lumi-
nosidade que envolve, preenche, confere sentido e aponta a vocacdo da instituicdo:

PROMOVER A EDUCACAO INTEGRAL,
A PARTIR DE VINCULOS INTERPESSOAIS
INSPIRADOS NA CORDIALIDADE DO CRISTO MESTRE,

EM VISTA DA CONSTRUCAO
DE UMA SOCIEDADE MAIS HUMANIZADA.

Promover a educacgado integral: esta € a perspectiva que orientou o idedrio pedagé-
gico de Léon Dehon. Ele buscou a sintese entre o “ja" e o “ainda ndo”; entre o pessoal
e o social; entre a mente e o coracdo; entre a mistica e a militGncia. Esta perspectiva
“integral” estd presente em seu desejo expresso de “formar pessoas com coracdo”, ou
seja, a pessoa humana em sua realidade multidimensional, considerando, inclusive, a
dimensdo sobrenatural, sem esquecer as coisas terrenas.

A partir de vinculos interpessoais: o ponto de partida da visGo educacional dehonia-
na € a relacionalidade, ou seja, o forte vinculo de empatia com o educando. A “ideia
religiosa”, em sua acepcdo lato sensu como ‘“re-ligacdo”, deve ser levada as Ultimas
consequéncias. Verificamos que esta foi a pratica de Léon Dehon, que resultou em um
permanente “reencantamento da educacdo”.

Inspirados na cordialidade do cristo mestre: a visGo dehoniana possui uma referéncia
explicita e permanente ao Coracdo de Jesus como modelo de perfeicdo humana. Este
€ o principio e o fim das ideias pedagdgicas de nosso patrono. Esta € a base para uma
Pedagogia da Cordialidade, com a qual poderiamos sintetizar a proposta pedagdgica
de Dehon.

Em vista da constru¢do de uma sociedade mais humanizada: se a visdo dehoniana
parte da pessoa, possui também significado social. Estas duas dimensoes, pessoal e so-
cial, sdo uma sintese caracteristica do pensamento de Léon Dehon, que pretendia fazer
o "Reino do Coracdo de Jesus presente nas pessoas e nas sociedades”. Educar € uma
obra de reparacdo, ou seja, € um caminho para restaurar a imagem do Coracdo de
Deus em cada educando. Existe um potencial humanizador na educacdo. Educar é um
jeito de construir uma nova sociedade.
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Valores

Nossa “Missdo Institucional”, inspirada numa *visdo” de Educacdo Integral, € concre-
tizada por meio de trés valores referenciais em todas as acdes desenvolvidas em nossa
comunidade académica.

POR UMA FE INTELIGENTE,

UNIMOS RAZAO E CORACAO

A cordialidade caracteriza-se como um ponto de partida, um referencial humanista,
uma vibracdo origindria, que acompanha o ver, o julgar e o agir institucional. As rela-
coes que se estabelecem administrativa e pedagogicamente afirmam que as pessoas
precisam ser reconhecidas em sua singularidade, ou seja, unido & inteligéncia existe
uma afetividade sébria e discernida.

A qualidade oferece um critério de discernimento e de rigor: uma tonalidade. Os ele-
mentos e dados quantitativos sdo valorizados e regem a busca da exceléncia acadé-
mica, mas eles ndo presidem e ndo tem a palavra final nos relacionamentos e politicas
institucionais. O valor da qualidade exige abordagens que sejam mais amplas, contem-
plem superficies e profundidades e valorizem os processos e as decisdes colegiadas.

A sustentabilidade oferece uma medida de intensidade, ou seja, uma correta per-
cepcado de limites, de fronteiras, de contornos e de avancos, caso contrdrio, processos
e politicas ao invés de construir ponte e unir, podem conduzir a rompimentos, a fraturas
e a desarmonias institucionais. A sustentabilidade revela a existéncia e a eficdcia dos
processos de avaliacdo e de acodes coerentes com eles. O valor da sustentabilidade
afasta ainstituicdo de processos de gestdo e educacdo predatdrios e instaura a verda-
de, o respeito as diferencas, o rigor das metas e a flexibilidade em conquista-las.
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Estrutura Organizacional

A estrutura organizacdo da Faculdade Dehoniana possui seis niveis de composicdo:
organismo mantenedor, organismos deliberativos, organismos executivos, organismos
agregados, organismos de apoio e organismos de consulta e avaliacdo.

Organismo mantenedor

A Mantenedora (nas pessoas de seu Grdo-chanceler, chanceler e presidente) € so-
berana em matéria econdmico-administrativa, porém respeita a autonomia académi-
ca da mantida.

A Associacdo Dehoniana Brasil Meridional (ADBM) é a mantenedora das obras edu-
cacionais dehonianas existentes no Brasil. Com sede em Sdo Paulo, ela € presidida pelo
pe. Jodo Carlos Almeida.

O Grdao-Chanceler da Faculdade Dehoniana exerce a presidéncia de honra. Essa
funcdo é exercida, atualmente, pelo Superior Geral da Congregacdo dos Padres do
Sagrado Coracdo de Jesus, pe. Carlos Luis Sudres Codorniu.

O Chanceler tem a missdo de supervisionar a vida académica da Faculdade e esta
funcdo compete regimentalmente ao Superior da Provincia Brasil/SGo Paulo, atualmen-
te, pe. Eli Lobato dos Santos.

Organismos deliberativos

Existem duas inst@ncias deliberativas na instituicdo, a saber, o Conselho Superior
(CONSUP) e os Colegiados de Curso.

 Conselho Superior (CONSUP) é o ¢rgdo deliberativo mdximo da instituicdo. Sua
composicdo e atividade estdo previstas no Regimento. O CONSUP tem como memibros
de direito o Diretor Geral (que € seu presidente) e suas vice-direcdes, os coordenadores
de cursos de graduacdo, um membro da mantenedora, um representante da socie-
dade civil organizada, um representante dos professores, um dos estudantes, um dos
colaboradores técnico-administrativo (esses trés Ultimos escolhidos por seus pares). As
decisoes do Conselho sdo registradas em atas devidamente datadas e assinadas.

e O Colegiado de Curso € o 6rgdo deliberativo mdximo ao interno de cada cur-
so de graduacdo e ao interno do programa de pds-graduacdo. Sua composicdo e
atividade estdo previstas no Regimento. Os colegiados tEém como membros de direito
seu respectivo coordenador (que é seu presidente), dois representantes dos professores
e dois representantes dos estudantes (esses dois Ultimos escolhidos por seus pares). As
reunides acontecem mensalmente e decisdes do Conselho sdo registradas em atas de-
vidamente datadas e assinadas.
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Existem duas instGncias executivas na instituicdo, a saber, Direcdo Geral (e as suas
Vice-Direcdes) e as Coordenacodes (subordinadas a Direcdo Geral e as suas Vice-Dire-
coes):

Organismos executivos

A Direcdo Geral e as suas Vice-Direcoes sdo responsdaveis por gerir, dentro das
competéncias indicadas no Regimento, a vida ordindria da instituicdo em matéria ad-
ministrativa e académica. Sua funcdo executiva acontece a partir de um Plano de
Acdo aprovado pelo CONSUP;

e As coordenacdes estdo subordinadas em linha direta a alguma das Vice-dire-
coes e possui 0 seu coordenador, que exerce a funcdo executiva, e um Colegiado de
Curso, que exerce a funcdo deliberativa. Exercendo sua funcdo consultivo-avaliativa
ao interno de cada curso e em comunhdo com as coordenacoes, estd o Nucleo Do-
cente Estruturante (NDE), que colabora na consolidacdo dos cursos, na atualizacdo
pedagodgica, na conservacdo dos valores e na coeréncia pedagdgica e curricular.

Organismos agregados

Os organismos agregados tem a missdo de dilatar e enraizar a missdo e os valores
institucionais da Faculdade Dehoniana em espacos e em realidades especificas em
harmonia com os objetivos primdarios da instituicdo, promovendo a pesquisa, a respon-
sabilidade social e a intferacdo com as demandas locais e regionais nas areas educa-
cionais e do fendbmeno humano.

e |TEFISC (Instituto Teoldgico-Filosofico Sagrado Coracdo): O ITEFISC é o organismo
agregado responsdavel pelo acompanhamento e gestdo das necessidades tipicas da
formacdo dos que se preparam para o presbiterado, de acordo com as normas da San-
ta Sé e dos documentos da CNBB. Sua direcdo executiva coincide com a da Faculdade
Dehoniana.

 CELDE (Centro de estudos Leéon Dehon): O CELDE € um organismo destinado ao
estudo e difusdo da Doutrina Social da Igreja, especialmente na vertente da espiritua-
lidade do fundador da Congregacdo dos Padres do Sagrado Coracdo de Jesus e pa-
trono da Faculdade Dehoniana. Sua direcdo executiva é indicada pela Direcdo Geral
e nomeada pelo presidente da Mantenedora, nos termos do Regimento.

Organismos de apoio
Os organismos de apoio sdo de natureza administrativa, académica, manutencdo
e zeladoria. Os colaboradores vinculados a esses departamentos colaboram com os

organismos deliberativos e executivos, com o corpo docente e discente para o ade-
quando funcionamento das instncias de gestdo e com a vida académica cotidiana.
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Organismos de consulta e avaliagao

Os organismos de consulta e avaliacdo possuem a autonomia dentro das prerroga-
tivas legais e as previstas no Regimento da Instituicdo. SGo elas: NUcleo Docente Es-
truturante de cada curso de graduacdo (NDEs), a Ouvidoria, a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), a Comissdo Permanente de Inclusdo (COPIn), a Comissdo de Avalia-
c¢do dos Espacos Fisicos e a Comissdo de Gestdo Patrimonial e de Comissdo de Gestdo
Ambiental.

Ensino, pesquisa e extensao

Ensino

A Faculdade Dehoniana tem promovido o espirito de ensino por meio dos cursos de
graduacado:

* Bacharelado em Filosofia;
* Bacharelado em Teologia.

Os cursos de Teologia e Filosofia est@o em constante atualizacdo curricular em cum-
primento das normativas do Ministério da Educacdo. A instituicdo atualiza de forma
constante seu acervo bibliografico em vista da qualificacdo dos cursos de graduacgdo.

Pesquisa

A Faculdade Dehoniana tem promovido o espirito de pesquisa por meio de diversas
iniciativas:

e Programa de estudos de Pos-graduacdo Lato Sensu: Mariologia, Gestdo Religiosa
e Paroquial, Formadores de Semindrios e Casas de Formacdo;

e Revista semestral “Teologia em Questdo™ (ISSN 1677-2091), onde os professores e
estudantes (intfernos e externos) podem socializar seus tfrabalhos e pesquisas, acolhendo
ainda a producdo cientifica de docentes de outras instituicdoes de ensino;

e Revista Territério Académico, espaco em que se situa a producdo discente. A mis-
sdo de Revista Territério Académico é a publicacdo de artigos cientificos de Filosofia e
Teologia produzidos por graduandos, graduados e pods-graduados lato sensu, frutos de
seus estudos filosoficos e teoldgicos.

* Por meio do CELDE (Centro de Estudos Léon Dehon), organismo agregado, sdo
desenvolvidas atividades de pesquisa envolvendo professores e estudantes. O CELDE foi
reestruturado a partir da composicdo de uma nova diretoria executiva e a formacado

10

dehoniana.edu.br



QU LD4
I m 2

<, N
‘ﬁ*ffomhé

de um comité cientifico. O objetivo &€ dar visibilidade aos temas da Doutrina Social da
Igreja aplicados aos problemas concretos da sociedade, mais especificamente na drea
da moral social, politica, economia e direitos humanos.

Extensao

O programa anual de extensdo tem oferecido cursos e atividades cientifico-cultu-
rais com bastante diversidade nas diversas dreas do saber humano: ciéncias huma-
nas, ciéncias sociais, ciéncias juridicas, ensino de linguas, administracdo, arte e musica,
desenvolvimento humano, educacdo, filosofia, teologia, etc. Dentre as iniciativas do
programa de extensdo precisa ser destacado o curso de Teologia para Leigos por ter
alcancado inUmeras edicdes, capacitando pessoas na sociedade regional e, por meio
de inicativas EAD, nacional.

Ano apds ano as atividades de extensdo tém se tornado uma caracteristica tipica da

instituicGo e um dos seus principais servicos a comunidade. Isso realiza uma das ideias
motrizes do patrono Léon Dehon: “E preciso ir ao povo!”
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