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APRESENTAÇÃO 
 
 

A origem da Faculdade Dehoniana remonta ao dia 15 de fevereiro de 1924 quando 
foi ministrada a primeira aula de teologia para um grupo de estudantes da Congregação dos 
Padres do Coração de Jesus, segundo os princípios universitários da Sagrada Congregação 
para a Educação Católica, Santa Sé. Ancorada desde sua origem na busca da verdade e na 
formação integral do ser humano, ao longo das décadas seguintes, esses estudos iniciais 
progressivamente foram se estruturando e se erguendo ao grau de excelência educacional 
até receber o reconhecimento civil na qualidade de Instituição de Ensino Superior (IES) pelo 
Ministério da Educação (MEC). Desde o seu credenciamento civil, em 2001, é útil recordar as 
fases pelas quais passamos e evidenciar a qual estamos vivenciando:   

 
Fase de implantação 

 
A Faculdade Dehoniana, mantida pela Associação Dehoniana Brasil Meridional 

(ADBM), credenciada pelo Ministério da Educação em 2001 (Portaria MEC 2.358/2001), 
iniciou suas atividades em 2002, ano em que foi elaborado o primeiro PDI e que vigorou no 
período 2003-2007. Consideramos que essa foi a nossa “Fase de Implantação” de todo um 
projeto educativo. A ênfase esteve na abertura (autorização e reconhecimento) dos 
bacharelados em Teologia e em Filosofia e na ampliação e modernização das instalações. 

 
Fase de consolidação 

 
O novo PDI 2008-2010 indicou uma “Fase de consolidação”. Foi elaborado segundo 

as diretrizes definidas no artigo 16 do Decreto nº 5.773 de 09 de maio de 2006. Ficou decidido 
que este PDI abrangeria apenas três anos (2008-2010) para acertar o passo com o Ciclo 
Avaliativo do SINAES. Este período ficou marcado pela abertura de diversos cursos de Pós-
graduação lato sensu; um aumento na oferta de cursos de extensão; consolidação de um 
corpo docente; processo de recredenciamento e renovação de reconhecimento dos cursos; 
estudos em vista da abertura de novos cursos e o clareamento da “visão”, “missão” e “valores” 
da Faculdade Dehoniana.  

Uma das grandes novidades do PDI 2008-2010 foi a elaboração mais consistente e 
estudada da “Missão Institucional”. Não se trata de um simples enunciado, mas da 
verbalização em forma de missão da “visão educacional” de nosso patrono, Léon Dehon.  

 
Fase de expansão 

 
No PDI 2011-2015 volta-se ao período de cinco anos, conforme as orientações legais 

do Decreto nº 5.773 de 09 de maio de 2006. 
Entendemos que esse período foi uma “Fase de expansão”. Além da consolidação, 

mantendo a qualidade e a sustentabilidade das conquistas anteriores, houve a busca de uma 
maior coerência da estrutura institucional e da vida acadêmica com a “Missão Institucional”. 
As diversas avaliações do Ministério da Educação e de nossa CPA indicaram esse 
amadurecimento. Isso aparece claramente na cordialidade de nossos colaboradores/as, na 
crescente qualidade em conteúdo e didática dos nossos professores/as e no equilíbrio 
sustentável de nossa administração. Houve um avanço na direção da excelência acadêmica 
por meio da total acessibilidade de nossas instalações; realizou-se o protocolo dos nossos 
Planos de Carreira; foram efetuadas melhorias em nossa Ouvidoria e contratamos uma 
psicopedagoga. O Regimento Interno da Faculdade Dehoniana recebeu pequenas alterações 
que o ajustaram exatamente à nossa realidade institucional.  Dentre os nossos organismos 
agregados, o ITEFISC está ativo e mantém suas atividades segundo os cronogramas anuais. 
O CELDE está ativo e passa pela fase de consolidação com os devidos ajustes que tal 
momento exige.  

 



O fato principal deste período foi a abertura do curso de Administração de Empresas, 
bacharelado, turno noturno. Também foi incrementada a cartela de cursos de extensão e pós-
graduação. Nossa Faculdade tornou-se muito mais conhecida em nível local pela abertura 
destas novas iniciativas, e também por conta de toda campanha de marketing realizada para 
a divulgação dos mesmos. 

 
Fase de avaliação  

 
O PDI 2016-2020 foi caracterizado pela “Avaliação”. Foi uma fase caracterizada pelo 

árduo trabalhou de análise dos passos percorridos em matéria de gestão acadêmica e 
administrativa e revisão dos mecanismos para o projetar, o planejar e para o implantar metas 
e projetos institucionais. Este período ficou marcado pela abertura e consolidação de novos 
cursos de pós-graduação, lato sensu, na área de Teologia e pelo desenvolvimento de cursos 
de extensão em diversas áreas. Nesta fase deu-se início ao projeto de aprimoramento da 
infraestrutura institucional.      

  
Fase das novas perspectivas acadêmicas e institucionais 
 O PDI 2021-2025 foi um prolongamento da Fase de Avaliação em relação às políticas de 
manutenção da gestão acadêmica e administrativa e de aprimoramento da infraestrutura física 
e tecnológica em vista da sustentabilidade (financeira e educacional). O resultado dessa 
gestão se deu com a obtenção do conceito 4 no processo de renovação do recredenciamento 
civil da Faculdade Dehoniana, junto ao Ministério da Educação. Este período também ficou 
marcado com o início dos ensaios para a educação a distância na modalidade de cursos 
através dos diversos programas de extensão oferecidos pela IEs.      
  
Fase de aprofundamento identitário e análise estratégica 
O atual PDI 2026-2030 é um prolongamento de todas as Fases vivenciadas pela Faculdade 
Dehoniana. Os passos percorridos até o momento consolidam a gestão acadêmica e 
administrativa desta IEs e balizam as propostas e as metas deste PDI. 
 
As principais características e particularidades desde PDI são: 

• O contexto do centenário de morte do patrono da instituição (Padre Leão Dehon) é 
uma oportunidade para reforçar a identidade carismática da Faculdade 
Dehoniana, como obra educacional. Por certo, tudo isso já está previsto de forma 
madura nos documentos próprios desta IEs. Entretanto, comemorados cem anos de 
fundação (fevereiro de 2024) e as vésperas dos 25 anos de recredenciamento, é 
natural, pela dinâmica própria de uma IEs (trânsito de alunos, remanejamento de 
pessoal, mudança no quadro de funcionários, desligamento e contratação de 
professores) convém que toda a inspiração carismática que identifica esta obra seja 
retomada de forma mais proativa ao longo do quinquênio. 

• O cenário da Educação Superior no Brasil passa por mudanças profundas. As 
razões podem ser resumidas em quatro perspectivas: efeitos da pandemia; as 
macropolíticas governamentais implantadas pelo setor; a reconfiguração na ordem 
social e laboral no Brasil, onde o curso superior não figura necessariamente como 
certeza de empregabilidade e boa rentabilidade; e o surgimento das inteligências 
artificiais e seus impactos na educação. Identifica-se, assim, um conjunto crítico de 
desafios no nível da educação superior no Brasil que exige das IEs em geral e desta 
em particular, ações pautadas a partir de análises prudentes. 

• A Faculdade Dehoniana pretende, ao longo do quinquênio, concentrar-se na sua 
expertise de instituição voltada para a formação humana e religiosa a partir dos 
seus cursos de graduação, pós-graduação e extensão.      

 
 
 


